Bezirksregierung Diisseldorf °
A

WIR SUCHEN

zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Person (m/w/d) an der LVR-Christy-Brown-Schule in

Duisburg, die unser Kollegium beim Sport- und Schwimmunterricht unterstitzt.

UBER UNS

Der Regierungsbezirk Disseldorf ist mit rund 5,2 Millionen Einwohnern bei einer Flache von 5.300
km?2 der dichtest besiedelte und einwohnerstéarkste in Deutschland. In diesem besonderen Umfeld
nimmt die Bezirksregierung Disseldorf seit (iber 200 Jahren als staatliche Mittelbehérde und allge-

meine Vertretung der Landesregierung im Bezirk Aufgaben fast aller Landesministerien wahr.

An der LVR-Christy-Brown-Schule in Duisburg (Kalthoffstrale 20, 47166 Duisburg — Tel.:
0203/519660, Schulleitung: Frau Schmidt-Holze) ist eine Stelle im Rahmen des Projektes ,,Mehr
Bewegungszeit im Unterricht fir Schilerinnen und Schiler” zu besetzen. Die Stelle ist auf 3

Jahre befristet. Es besteht kein Anspruch auf Ubernahme in ein Dauerbeschéaftigungsverhaltnis.

WIR BIETEN

= ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
= Sorgféltige Einarbeitung

»  Flexibilitat

IHRE AUFGABEN SIND:
= Vermittlung von motorischen Grundfertigkeiten im Bereich Schwimmen
= Vermittlung von motorischen Grundfertigkeiten im Bereich Sport

*= Vermittlung und Erprobung sportartiibergreifender Elemente

IHR PROFIL
fachlich
Die Bewerbenden mussen Uber folgende Voraussetzungen verfligen:

» Ubungsleiter Sport



= Ubungsleiter Schwimmen

» Rettungsfahigkeit

Personlich

= Hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit

» Organisationsfahigkeit

» Teamfahigkeit

= Hohes MalR3 an Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

= Vermittlung komplexer Zusammenhange

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasen-
tiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewer-

bers liegende Griinde lberwiegen.

Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Menschen ist im Hinblick auf § 164 SGB IX er-
wuinscht. Dies gilt auch fir Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Voraussetzungen erfillen, wird
begrufit.

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS
Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen eines befristeten Beschéftigungsverhaltnisses auf der Grund-
lage des Tarifvertrages der Lander (TV-L) in der Entgeltgruppe EG 9a der Entgeltordnung zum TV-

L.

Im Einvernehmen aller Beteiligten ist ein Einsatz an maximal zwei Schulen im selben Schulamtsbe-

zirk maglich.

Eine Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich mdglich.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Verfugbarkeit der Stelle.

Es besteht kein Anspruch auf eine Ubernahme in ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis.



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen sowie liickenlosen

Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweisen
bis zum 31.08.2025 an die
LVR-Christy-Brown-Schule
Kalthoffstral3e 20
47166 Duisburg

Falls Sie Ihre Bewerbung elektronisch abgeben wollen, richten Sie diese bitte ausschliellich an:

151993@schule.nrw.de

Bei fachlichen Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Ansprechpersonen an den jeweiligen Schu-
len (Tel.: 0203/519660 Schulleitung: Frau Schmidt-Holze). Fragen zum Verfahren richten Sie bitte
an Frau Kilders (0211-475-2383) oder Frau Walther-Koim (0211-475-2729).

DATENSCHUTZ

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die fur das Auswahlver-
fahren erforderlichen personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Diisseldorf gespeichert
und verarbeitet werden. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Ver-
fahrens werden |hre Daten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht. Sie kénnen
Ihr Einverstandnis jederzeit widerrufen. In diesem Falle kann Ihre Bewerbung nicht mehr im weiteren
Auswahlverfahren berlcksichtigt werden. Weitere datenschutzrechtliche Informationen kénnen Sie
unserer Internetseite entnehmen.

Dort finden Sie auch die Anforderungen und Méglichkeiten fir den Versand einer verschliisselten E-
Mail.

Hinweise:
= das Anschreiben und samtliche Anlagen sind im pdf-Format beizufiigen;
= |hre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu erreichen

sind.
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